OPF@LGNINGSPLAN, SKOLEARET 24-25

Opfalgningsplanen beskriver eendringsbehov, tiltag og mdl for skoledret 2024-25, der er identificeret i
primeert selvevalueringen for skoledret 2023-24. Af planen fremgdr det ligeledes, hvem der er ansvar for de
forskellige aktiviteter. Planen fungerer som et praktisk redskab forledelse, medarbejdere og elever samt
skaber overblik for eksterne interesser.

ETU, skoledret 23-24

Resultatet af den nationale elevtrivselsundersggelse (ETU) for skoledret 23-24 viste, at det samlede resultat
i lighed med tidligere ligger omkring landsgennemsnittet: For stx’s vedkommende lidt over og for hf’s
vedkommende lidt under. For bade stx og hf er der tale en lille fremgang i forhold til skolearet 22-23. Hvad
angar den faglige trivsel i skoledret 23-24 sa steg den lidt pa stx, sa Mariagerfjord Gymnasium nu ligger pa
landsgennemsnittet. P& hf faldt den til gengaeld i forhold til skoledret 22-23, sa det nu ligger 0,2 under
landsgennemsnittet. Det er saledes 4. ar i traek, at den faglige trivsel pa hf ligger under landsgennemsnittet.
| regi af skolens opfglgningsplan har der de sidste par ar vaeret iveerksat indsatser, der har skullet styrke
bade den faglige- og sociale faglige trivsel. Det vil ligeledes veere tilfaeldet i skolearet 24-25 i form af
felgende aktiviteter:

e Ny struktur for laerersamarbejdet omkring den enkelte klasse.
| skolearet 23-24 afvikledes et aktionslaeringsprojekt med fokus pa den faglige trivsel i den enkelte
klasse. Erfaringerne med aktionslaering var sa gode, at det blev besluttet at tage arbejdsformen med i
det videre arbejde med faglig trivsel. | skolearet 24-25 implementeres saledes en ny struktur og
organisering af laerersamarbejdet omkring klasserne. Formalet er at opkvalificere lserersamarbejdet om
den enkelte klasse og et gget fokus pa klasse- og laeringskultur samt det didaktiske laerersamarbejde
om klassen. Formalet er ligeledes at skabe en enklere og mere malrettet mgdestruktur og
kommunikation om den enkelte klasse. Deltagerne i samarbejdet er klassens teamlzerere, udvalgte
feellesfagslaerere samt klassens ledelsesrepraesentant. Udgangspunktet for samarbejdet er
aktionslaering og afvikling af 2 aktioner i perioden fra august til oktober, der skal bidrage til at gge den
faglige trivsel i den pagaeldende klasse. Arbejdet med aktionsleering er organiseret i triader pa 3 lzerere.
Efter afviklingen af aktionerne evalueres de med eleverne og i den enkelte triade. Efterfglgende drpftes
resultatet pa et udviklingsmgde, hvor klassen teamlaerere, gvrige involverede feellesfagslaerere samt
klassens ledelsesrepraesentant deltager.

e Bedre balance ml. analog og digital undervisning.
| forbindelse med afdakning af professionel kapital i foraret 2023 fremstod det tydeligt, at
leererkollegiet oplevede uhensigtsmaessig brug af mobiltelefoner og computer, som det stgrste problem
i forhold til undervisningens afvikling og elevernes lzring. | starten af 2024 kom
Undervisningsministeriet med en raekke anbefalinger til en bedre balance ml. analog og digital
undervisning. Pa den baggrund gennemfgrtes et forsggsarbejde i fortseetterklasserne i foraret 2024,
som havde til formal at afprgve forskellige mader at begraense den uhensigtsmaessige brug af
mobiltelefoner og computere. Med udgangspunkt i erfaringerne fra forsggsarbejdet er det besluttet, at
undervisningen fra skolearet 24-25 er mobilfri. Der er derfor opsat mobilskabe i alle lokaler. Eleverne
skal ved modulet starte placere deres telefoner i skabet, og de kan afhentes ved modulets afslutning.
Mobiltelefoner ma godt bruges i undervisningen, men kun efter laererens anvisning. Der er ligeledes
indfgrt begraenset internetadgang i form af blokering af bestemte typer af hjemmesider. | Igbet af
efteraret 2024 afvikles 2 workshop omhandlende analog undervisning og relationskompetence.
Formalet med de 2 workshops er at supplere lzerernes didaktiske vaerktgjer i arbejdet med at finde en



bedre balance ml. den digitale og analoge undervisning. | den forbindelse stiller skolen ligeledes
kladdehaefter til radighed for de lzerere, der gnsker at bruge det i deres undervisning.

o Nedseettelse af trivselsudvalg
Fra skoledret 24-25 er der nedsat et trivselsudvalg, der har til formal at styrke den sociale trivsel pa
tveers af klasser, argange og uddannelser ved at planlaegge og afvikle aktiviteter og arrangementer i og
udenfor skoletiden. Udvalget bestar af laerere og elever og udstyres med et selvstaendigt budget.
Udvalgets arbejde evalueres ved skolearets afslutning.

Overgang til videregdende uddannelse

Skolens kvalitets- og evalueringssystem er bl.a. underlagt de centralt fastsatte retningsgivende mal,
herunder malet om, at en stgrre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddannelse. De
senest tilgeengelige data fra skoledret 2018-19 viser, at 50,3% af stx-studenterne er i gang med en
videregaende uddannelse 2 ar efter, at de er blevet studenter. Det er markant under landsgennemsnittet
pa 55,2%. For hf er tallet 40,4%, hvilket er 3,5% under landsgennemsnit. Hvis man kigger pa skolearet fgr,
sa er der tale om et markant fald i andelen af bade stx- og hf-studenter, der er i gang med en videregdende
uddannelse efter 2 ar. For at adressere udfordringen med overgang til videregdende uddannelse nedsaettes
i starten af skolearet 24-25 en arbejdsgruppe, der skal formulere en indsats pa omradet, der kan
ivaerksaettes i Ipbet af skolearet. En del af arbejdet vil besta i at kigge pa aktiviteter som studiepraktik,
erhvervspraktik og karrierelzering.

Evalueringskultur og praksis

| foraret 2024 feerdiggjorde kvalitets- og evalueringsudvalget en afdaekning af laerernes evalueringskultur og
skolens evalueringskultur. Afdaekningen blev efterfglgende praesenteret og drgftet pa en padagogisk dag.
Med udgangspunkt i afdeekningen og drgftelserne har kvalitets- og evalueringsudvalget udarbejdet en
raekke anbefalinger til det videre arbejde med at udvikle skolens evalueringskultur og praksis. Disse
anbefalinger danner udgangspunkt for det fortsatte arbejde i skolearet 24-25. Udover kvalitets- og
evalueringsudvalget inddrages paedagogisk udvalg, elevradet og psedagogisk rad i arbejdet. Malet er i Igbet
af indeveerende skolear at kunne praesentere en revideret strategi for skolens evalueringsarbejde, der skal
sikre en tydelig ramme og retning for evalueringsarbejdet, og sikre at evaluering kommer til at sta som et
centralt redskab i udviklingen af kvaliteten af undervisningen og elevernes lering.



