Politik til forebyggelse og handtering af kreenkende handlinger pa Mariagerfjord Gymnasium

Pa Mariagerfjord Gymnasium medvirker alle til, at ingen udsattes for kreenkende handlinger. Der
pahviler imidlertid personale og ledelse et szrligt ansvar for ikke at optraede kreenkende overfor
elever, men i stedet vaere en god rollemodel og vise vejen ift. Anerkendende og respektfuld samveer.
Ligeledes paleegger det personale og ledelse at have et steerkt fokus pa at forebygge og modvirke
kraenkende handlinger.

Definition af kreenkende handlinger

Der er tale om kraenkende handlinger, nar en eller flere personer pa uddannelsesinstitutionen groft,
eller flere gange, udsatter en eller flere andre personer for mobning?, seksuel chikane eller anden
nedvaerdigende adferd. Adfaerden skal opfattes som nedvardigende af den eller de udsatte. Det er
uden betydning, om handlingerne er udtryk for ubeteenksomhed eller et decideret gnske om at
kreenke. Det er personens oplevelse af de kreenkende handlinger, der er central.

Krankende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og andre mader, som
kreenkelser kan forekomme.

Krankende handlinger kan fx omfatte:

e Krankende adferd, herunder fysisk bergring og graenseoverskridende bemarkninger

e Krankende skriftlige meddelelser, SMS, billeder og videoer, herunder pa sociale medier

e Nedvurdering, fx pa grund af alder, kan, kgnsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller
religigs overbevisning.

Forebyggelse

For at forebygge kraenkende handlinger, skal uddannelsesinstitutionen og i serlig grad ledelsen,
med et klart afsat i skolens veerdier, tydeliggare sin afstandtagen til kraeenkende handlinger af
enhver form.

Verdigrundlaget pa Mariagerfjord Gymnasium er kendetegnet ved gensidig respekt, tolerance,
dialog og fellesskab. Uddannelsesinstitutionens fallesskab er forpligtende og er forbundet med et
forpligtende ansvar — ogsa i relation til skolens erklerede mal om et arbejds- og leeringsmiljg fri for
kraenkende handlinger.

Ledelsen skal klart markere forventninger om, at alle ansatte og elever pa Mariagerfjord
Gymnasium i dagligdagen er opmarksomme pa eventuel kreenkende adferd, og at man reagerer pa
dem. Ledelsen vil tage alle henvendelser alvorligt.

Handtering af konkrete sager

1 MFG har en separat anti-mobbepolitik, hvorfor mobning ikke vil blive behandlet yderligere i det falgende skrift.



Ledere, medarbejdere og elever har, hvis de oplever at andre udseettes for kreenkende handlinger
pligt til at sige fra — alternativt at sikre ledelsen orienteres.

e Huvis der opstar en situation, hvor man selv oplever en kreenkende handling i en eller anden
form, siger man fra, hvis man har mulighed for det eller er i stand til det. Det er afgarende
for en sund kultur, at alle opfarer sig med respekt for hinandens granser, og at det er
legitimt at kunne sige fra, nar ens graenser overskrides. Kreenkende handlinger er ulovlige,
0g man har ret til at sige fra, uanset hvem der udfarer disse.

e Hvis det ikke er muligt at sige fra eller det ikke nytter, gar man som elev og evt.
foreeldre/veerge til elevvejlederen og som medarbejder til sin neermeste leder, alternativt til
sin arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant. Man kan ogsa ga til andre, som man har tillid til.

e Ledelsen overtager herefter sagen

e Hvis man oplever en kraeenkende handling fra en uddannelsesleder eller vicerektor gar man
som medarbejder og elev til rektor, arbejdsmiljgrepraesentant eller tillidsmand.

e Hvis man oplever en kreenkende handling fra rektor, gar man til formanden for bestyrelsen.

Ved en konkret klage, undersgger ledelsen sagen neermere

e Ledelsen vurderer sagens karakter

e Det er afgerende, at de involverede parter behandles respektfuldt, og at alle
sagsbehandlingsskridt er saglige.

o Klagen forelegges for den indklagede. Klagers identitet kan saledes ikke holdes hemmelig
for indklagede.

e Ledelsen vurderer efter at have hgrt de involverede parter, om det er ngdvendigt at
iveerksatte yderligere undersggelser, hvilket de involverede parter i givet fald orienteres om.

e TR eller arbejdsmiljgrepreesentant inddrages i det omfang, det er ngdvendigt.

e Nar undersggelserne er tilendebragt, vurderer ledelsen, hvorvidt det passerede skal have
ansettelsesretlige konsekvenser, eller om en elev skal sanktioneres.

e Safremt klagen omfatter elever under 18 ar orienteres og inddrages foreldre/verge.

Hjeelp til de involverede parter i en kraenkelsessag

Safremt den kraenkende handling farer til en sygemelding, kan det vaere ngdvendigt med en
skansom tilbagekomst til arbejdspladsen/skolen - eventuelt med en form for stette.

Det er ledelsens ansvar at tage hand om ansatte/elever som uretmaessigt anklages for at kraenke,
samt vidner til kreenkelser. Ogsa de kan have brug for en sarlig indsats for at genetablere forholdet
til kolleger/lerere/elever.

Konkrete sager vil blive handteret med diskretion af hensyn til de implicerede.

Gode rad til alle



e Oplevelsen er individuel, veer opmeerksom pa, at vores greenser er forskellige
e Gar dig umage for at leese andre, sa du ikke overskrider graenser

e Sig fra nar dine graenser bliver overskredet

e Respektér et nej

Ovenstaende Politik til forebyggelse og handtering af kreenkende handlinger pa Mariagerfjord
Gymnasium er vedtaget pa bestyrelsesmgdet d. 25/10-21.



